
Trainingen voor 
docenten Er is een aantal trainingen die de Universiteit 

Utrecht aanbiedt aan docenten die gekoppeld zijn 
aan het onderwerp sociale veiligheid. 

Toolkit voorbeeldfuncties

Training Active Bystander van de 
Universtiteit Utrecht
Als getuige van ongewenst gedrag kun je zelf actie 
ondernemen. Maar hoe? Leer signalen van ongewenst gedrag 
herkennen en te weten welke acties je zelf kunt ondernemen. 

Bekijk de training

Begeleiden van individuele 
studenten op de werkplek
Dit is een docenttraining van 2 dagdelen waarin het creëren 
van een open en stimulerende leeromgeving expliciet aan de 
orde komt. Ook feedback geven is onderdeel van deze 
training. 

Bekijk de training

Online onderwijs geven
In deze workshop leer je o.a. hoe je zo effectief mogelijk 
online onderwijs geeft en hoe je met behulp van een Five 
Stage Model deze online omgeving veilig maakt.  

Bekijk de workshop

Bias en onderwijs
Deze training is ontwikkeld voor medewerkers van het UMC 
Utrecht die onderwijs geven. Dit kan zijn voor een collegezaal, 
door het begeleiden van een coassistent of stagiair of een 
specialist-opleider. In het dagelijks leven word je van kleins af 
aan blootgesteld aan allerlei associaties over groepen 
mensen. Directe en indirecte boodschappen, zoals in de 
media, zorgen ervoor dat we aannames en associaties hebben 
over andere mensen gerelateerd aan eigenschappen als 
etniciteit, leeftijd of geslacht. Dit noemen we bias. In deze 
training leer je bewust te worden van je eigen bias en hoe je 
de invloed van bias kunt inperken. 

Bekijk de workshop

Teach the Teacher trainingen
Het opleiden van artsen tot medisch specialisten vereist 
didactische vaardigheden. Opleiders, plaatsvervangend 
opleiders en leden van de opleidingsgroep die zich 
bezighouden met het begeleiden en opleiden van aios, 
kunnen hun didactische vaardigheden ontwikkelen door het 
volgen van verschillende Teach the Teacher (TtT) trainingen. 
Zie website voor meer informatie en mogelijkheden.

Bekijk de training

Coaching on the job
 Coaching on the job is voor alle docenten binnen de 
universitaire opleidingen; van beginner tot expert en voor alle 
typen onderwijs. Voorbeelden van ontwikkelvragen kunnen 
zijn: ‘Hoe creëer ik een veilige leeromgeving voor mijn 
studenten?’ of ‘Ik merk dat steeds dezelfde studenten aan het 
woord zijn, hoe kan ik dit voorkomen?’. Zie website voor meer 
informatie en mogelijkheden.  

Lees meer

https://students.uu.nl/agenda/training-active-bystander-1
https://www.umcutrecht.nl/nl/opleidingen/opleidingenoverzicht/begeleiden-van-individuele-studenten-op-de-werkplek
https://www.umcutrecht.nl/nl/opleidingen/opleidingenoverzicht/online-onderwijs-geven
https://www.umcutrecht.nl/nl/opleidingen/opleidingenoverzicht/bias-en-onderwijs-wat-hebben-die-twee-met-elkaar-te-maken
https://www.umcutrecht.nl/nl/teach-the-teachers
https://www.umcutrecht.nl/nl/opleidingen/opleidingenoverzicht/coaching-on-the-job

